
薪資報酬委員會 

 
本公司依據「證券交易法」第十四條之六第一項之「股票上市或於證券商營業處所

買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法」規定，設置薪資報酬委員會，並訂

定本公司薪資報酬委員會組織規程，以利遵循。 

 

薪資報酬委員會旨在健全公司治理及董事、經理人薪資報酬制度。 

 

薪酬委員會每年至少召開兩次常會，有關本委員會會議召開情形及每位委員的出席

率，請參考本公司各年度年報。 
 
 

委員會名單 

姓 名 薪資報酬委員會 

賴榮年   (召集人) 

陳明竺  

林詩妮  

 


