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WAN HAI FAMILY 生活在萬海！
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為自己加分！成長在萬海

歡迎收聽萬海廣播電台

HOT！熱門職缺

教 育 訓 練 與 發 展
數 位 線 上 學 習  ×  多 元 課 程
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駐 外 歷 練 分 享
新 生 代 真 心 話

適 才 適 所，歡 迎 來 當 航 海 王！



必 須 加 入 萬 海 的  1 0  個 理 由

最佳聲望
知名管顧公司 Boston Consulting Group 推薦為全球最
佳航運公司！連續4年榮獲印度-遠東區間年度最佳航商，永
續表現也連續4年入選「天下永續公民獎 100 強」！

異國外派 提供駐外工作機會，拓展國際視野，收穫難得的跨文化體驗!

發聲不設限 集思廣益，鼓勵有想法的你透過創新提升公司競爭力 !

順暢升遷 適才適所，盡情發揮，職涯發展看得見 !

溫暖的
工作環境

完善的福利與多樣娛樂活動，讓你上班心情滿分 !

如家人般
的同事

互相合作、彼此扶持，建立信任感與歸屬感!

多元教育訓練 發展個人特質，與公司一同成長 !

優渥領先
的起薪

不只贏在起跑點，讓你無後顧之憂，全力打拼未來 !

多元的
學習輪調 彈性的學習輪調機制，幫助你快速累積經驗與工作力 !

靈活迅速的
應變能力

隨時依據環境及市場之變化，敏捷地調整營運策略，永遠
保持競爭優勢 !
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萬 海 航 運 營 運 新 聞

開啟公益航線，萬海
讓貨櫃成為社會資源

【 天下雜誌 】

萬海榮獲2025 年【幸福企業】
金獎肯定

【 1111人力銀行 】

產學合作向下扎根 萬海航運
攜手大安高工舉辦國際姊妹
校講座

【 Yahoo新聞 】

Wan Hai Lines Exhibits at India 
International Seafood Show, Reinforcing 
Commitment to Indian Market

【 Logistics Manager 】

Wan Hai Lines Crowned Best Container Liner for 
Latin America ; Central America Route at TNSC 
Awards

【Logistics Manager】

Wan Hai Lines Debuts New 
Vietnam‒Thailand‒India Direct 
Route with Grand Launch Ceremony

【 Container News 】

萬海斥資最多約 154 億元 
首度採購 6 艘 LNG 雙燃船

【 經濟日報 】

萬海開闢東地中海直航航
線 迎1.3萬TEU新船投入
南美西岸航線

【 工商時報 】

Wan Hai expands Japan footprint 
with Osaka terminal acquisition

【 Maritime Gateway 】
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WH

自 我 介 紹
萬海航運，是一間專門提供「海上運輸服務」的貨櫃船航運公司！

1965年2月24日出生於美麗的寶島臺灣。
我人生的座右銘，秉持「顧客至上、全員參與、環境保護、永續經營」的理念，加上「連結、分享、
包容」的願景，讓我得以在亞洲近洋全貨櫃輪航運領域穩健發展並持續前行！

環遊世界不只是夢想，我更加身體力行，走遍全球大小角落！
我開著船，載運著每個客戶的託付，一路從臺灣到日、韓、東協、印度和中東，從中國到紅海、北
美及中南美，我的足跡遍佈在世界各大城市與港口，航線經絡完備縝密，且仍不斷在拓展當中。

我一直都是資優生，且成績不斷進步！
歷年來經營規模擴大，以及航線佈局的拓展，至今
我的大家庭已突破6,300人，分佈於世界各地

我的使命是提供客戶高品質的服務，所以在各地重
要城市皆設有分公司、子公司以及辦事處。如果你
是有興趣投身跨國企業、挑戰國際舞台的年輕人，
快來加入這個大家庭，一起大展長才、航向未來！

嘿！來認識萬海吧！
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WH

全 球 服 務 網 與 營 運 據 點
海外派駐的工作機會
這些城市，都有駐外代表常駐喔！

嘿！來認識萬海吧！

亞洲區 中國地區 美洲區

▪ 中國中山/ 武漢/ 廣州/ 上海/ 
寧波/ 香港

▪ 日本東京/ 大阪
▪ 泰國曼谷
▪ 越南胡志明/ 峴港
▪ 馬來西亞巴生港/ 檳城

▪ 菲律賓馬尼拉
▪ 印度孟買/ 清奈/ 柯契/ 

維薩格
▪ 孟加拉吉大港
▪ 柬埔寨金邊
▪ 中東埃及

▪ 智利聖地牙哥
▪ 墨西哥墨西哥城
▪ 美國薩凡納
▪ 土耳其

���� -  ���� 年新增加的外派人員據點

▪ 美國
鳳凰城、長灘

▪ 日本
東京、大阪

▪ 韓國
首爾

▪ 泰國
曼谷

▪ 印尼
雅加達、泗水、不老灣

▪ 菲律賓
馬尼拉

▪ UAE
杜拜

▪ 孟加拉
▪ 埃及
▪ 土耳其▪ 緬甸

仰光
▪ 柬埔寨

金邊

▪ 印度
孟買、維薩格、
蒙德拉、清奈、
德里、加爾各答

▪ 上海
▪ 連雲港
▪ 重慶
▪ 福州
▪ 廣州
▪ 汕頭
▪ 大連
▪ 天津
▪ 南京

▪ 廈門
▪ 中山
▪ 青島
▪ 武漢
▪ 寧波
▪ 深圳
▪ 東莞
▪ 香港

▪ 新加坡
▪ 馬來西亞

巴生港
▪ 越南

胡志明、河內、海防、峴港

▪ 墨西哥
墨西哥城

▪ 厄瓜多
瓜亞基爾

▪ 秘魯
利馬

▪ 智利
聖地牙哥
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海 外 辦 公 室

美國

新加坡

香港

深圳

上海

嘿！來認識萬海吧！
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馬來西亞

菲律賓

祕魯

杜拜

韓國
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萬 海 大 事 記
萬 海 船 隊 總 動 員！
2026 年，萬海航運將持續擴大營運版圖，自有船預計將突破
157艘，運力達976 ,160TEU，服務版圖持續成長與延伸。

2月24日萬海航運
成立

�月

����

開闢韓國、泰國、新
加坡、馬來西亞航線

����

開闢印度航線

����

開闢美西航線

����

新造船12艘總艙位
24,824 TEU

����
����正式成立財團法人

萬海航運社會福利
慈善事業基金會

����

開闢歐洲航線

����

開闢黑海航線

���� 新造船10艘總艙位
46,456 TEU

����
����

連續四年獲得美西
長堤港綠色旗幟獎

����

新造船14艘總艙位
36,732 TEU

����
����
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嘿！來認識萬海吧！

��月

�月

榮獲天下雜誌
2014年最佳聲望
標竿企業

����

榮獲ICS亞洲區間
年度最佳航商肯定

����

通過AEO優質企業
認證

�月
榮獲 2016
AFLASAWARDS

「最佳環保航商獎」

����

Sealntel Maritime 
Analysis萬海船期
準確率再度蟬聯全
球第一

����

��月

�月

萬海強化亞洲-美
西布局，推出第二
條越南蓋梅港-美
西長灘直達航線

萬海航運捐贈
1919行動廚房

����

海上快捷，提供市
場上第一且唯一的
祕魯直航亞洲航線

��月

新造船舶獲得「智
能船舶」之認證

萬海傳愛，支持貨
櫃興學計畫

��月

購入萬海企業大樓
新湖辦公室

�月

����

�月

萬海航運內湖辦公
室啟用

�月

萬海資助非洲八國
24口水井與舊鞋救
命、愛女孩合作

�月

萬海航運拓展亞洲
-美東/南美西航線

萬海簽署12條新造
船擴建船隊

�月

萬海航運設立高雄
海快專區

�月

����

萬海航運簽署碼頭
租約進駐高雄港第
五貨櫃中心

簽署5艘 
13,100TEU 新造
船合約

�月

萬海推動第二期非
洲偏鄉水井計畫延
續擴大

萬海攜手營建署植
樹造林 簽備忘錄

萬海航運取得溫室
氣體盤查雙認證
(ISO14064-1:2018
及GHGProtocol)

��月

萬海5度入選「臺灣
永續指數」成分股持
續朝永續目標邁進

��月

����

��



嘿！來認識萬海吧！
與國家公園署於半屏山舉辦
植樹活動為生態復育助力

�月

新闢印尼-西印度直航
航線(S18 Ser vice)

�月

成立全自營公司Wan Hai 
Lines Mexico, S.A. de C.V.

�月

全臺貨櫃航運業首簽！萬
海與渣打銀行簽署永續績
效連結船舶融資

�月

萬海十度榮獲印度遠東區
間年度最佳航商殊榮

�月

萬海獲MPA雙項大獎肯定
(2023年淨噸位貢獻獎&環
保船舶計劃認證)

��月

萬海航運第三度獲頒
『運動企業認證』殊榮

��月

獲得美國西岸藍鯨保
護計劃金獎

�月

萬海航運與兆豐銀行圓滿
簽訂ESG永續連結110億
元聯貸案

�月

連續三年榮獲SECC頒發印
度-遠東區間年度最佳航商

�月

萬海再度參加祕魯出口博
覽會深耕國際運銷市場

�月

萬海航運新增中國華東-
美西直航航線(PS6 Ser vice)

��月

新闢越南、泰國至東印度直
航航線(TTX ser vice)

�月

深化ESG行動，聯手墾丁國
家公園推動綠色未來

新闢印度-東地直航航線 
(IM2 Ser vice)

�月

獲富時羅素ESG評鑑佳績 
再度入選「臺灣永續指數」
成分股

�月

開闢遠東-東地中海直航航
線(FM1 ser vice)

榮獲泰國TNSC拉丁美洲
和中美洲航線最佳貨櫃班
輪獎

連續12年榮獲「印度‒遠東
區間最佳航商」

（"Container Shipping Line 
of the Year India ‒ Far East 
Trade Lane" by MALA）殊榮

�月

再度參展『印度國際水產雙
年展』深耕印度水產與冷鏈
市場

新闢華北至印尼直航航線 
(CS3 ser vice)

�月

獲得2025天下永續公民獎

��月

榮獲2025年幸福企業金獎

��月

����

����

����

��



2 0 2 2 年 航 行 安 全 研 訓 院 啟 用
2 0 2 3 年 成 立 全 新 冷 凍 貨 櫃 展 示 間

自 2022 年航行安全研訓院正式啟航以來，萬海
積極與客戶密切交流，透過專業講解與打造 270
度環景高擬真航行模擬器操船體驗，搭配自行研
發的船舶監控系統 EAGLEEYE；監控系統能達成
船隊即時航行監控、設備性能監控，讓客戶深入
了解公司在航行安全、貨載安全及環境保護的各
項投入與努力。未來，萬海將持續透過設備優化
與智慧船隊管理，精進專業與科技化精緻管理，
致力提供客戶更優質、更安全、更精準的綠色運
輸服務。

萬海的精緻運輸技術單位自 2023 年成立冷凍
櫃展廳，透過積極與學術及農政單位的專案合
作，專注冷鏈技術研發，共同推動冷凍櫃運輸的
創新與進步，以密集的客戶溝通交流為基礎，深
入了解需求，並與客戶攜手合作，開展冷鏈技術
的研發項目，促進冷凍櫃業務的發展。我們致力
於持續創新，為客戶提供卓越的冷鏈解決方案，
使萬海成為冷凍櫃運輸領域的引領者。

嘿！來認識萬海吧！
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2 0 2 5 年 成 立 萬 海 星 願 館

萬海於 2025 年傾心打造兼具溫度與科技感
的品牌形象館-「萬海星願館」，透過獨特的空
間氛圍與情境投影，營造沉浸式體驗，傳遞萬
海的專業實力與核心優勢，同時展示萬海在節
能、環保與航行安全領域持續投入的創新技
術。

透過與客戶面對面的分享與互動，星願館希望
讓更多人深入認識萬海、理解萬海的精神，進
而建立更穩固的品牌信任。

嘿！來認識萬海吧！
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內湖辦公室外觀

松江辦公室

辦公室大廳

空中花園

新創辦公室

演講廳

圖書館咖啡廳

舒 適 的 辦 公 空 間

外部訪客接待區

嘿！來認識萬海吧！
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地 球 永 續  萬 海 先 行 嘿！來認識萬海吧！
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臺中都會公園植樹活動

萬海造樹海-壽山國家自然公園

高雄都會公園植樹活動

萬海造樹海-墾丁國家公園

萬 海 造 樹 海
小時候，我們常常聽老師說:「小朋友，作業簿的紙是由樹木製作而成的喔!」樹木不僅
能製作紙張，還能調節氣候、吸收二氧化碳、釋放氧氣，是減緩溫室效應及淨化空氣的
重要功臣。

然而，全球森林與海洋正面臨前所未有的危機 : 過度捕撈、垃圾污染、全球暖化，使海
洋生態逐漸失衡，人們為了商業利益大規模砍伐雨林，造成氣候變遷，亦讓周遭的生
態物種受到衝擊。

基於對氣候變遷、環境保育、植林減碳及在地共榮之責任，萬海於 2022 年推動「萬
海造樹海」植樹養護計畫，首場植樹活動於淡水舉辦，邀請客戶一同參與，一起種下希
望的種子，希望藉由「萬海造樹海」植樹養護計畫，喚起大家對環境保護的重視，共創
更美好的未來。

此外，萬海航運與內政部營建署攜手計畫於八個臺灣國家（自然）公園與都會公園植
樹護林，包括陽明山國家公園、臺江國家公園、墾丁國家公園、太魯閣國家公園、金門
國家公園、臺中都會公園、高雄都會公園、壽山國家自然公園等地種植喬木及灌木，除
了與內政部營建署合作外，萬海也與臺大實驗林、行政院農委會林務局合作，自 
2022 年啟動以來，已認植養護超過 60 萬棵樹，其中約 42 萬棵已完成種植，未來預
計種植養護近 80 萬棵樹。

面對全球暖化及氣候變遷，萬海航運善盡環境保護之社會責任，以具體行動致力推動
環境保護措施，以聯合國永續發展目標 (SDGs) 為願景，以期發揮更大的環境與社會
影響力，讓愛從自己家庭出發延伸到共同生存的地球環境，讓美好發生，也讓漣漪世
代接著世代滾動下去 !

��



萬 海 最 素 配  逗 陣 來 呷 素
每週免費提供同仁一定份數的蔬食友善餐點，從一餐不吃肉開始，輕鬆降低碳排！

隨著氣候變遷日益嚴峻，越來越多研究指出肉類（尤其牛、羊）生產會產生大量甲烷，其
暖化潛能遠高於二氧化碳25~28倍，只要在日常飲食中減少肉類攝取，就能有效降低個
人碳足跡。

自 2022 年起推動蔬食行動，每週提供免費蔬食餐點，鼓勵同仁實踐減碳生活；2025 
年起，更將蔬食午餐提升為每週兩次，邀請大家一起少肉多蔬，為地球降溫。截至 2025 
年底，已累計提供 56,435 份蔬食餐點，讓孕育生命的地球母親得以喘息，一起善待生
活在地球樂園的每個生命，也為環境盡一份心力 !

嘿！來認識萬海吧！
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減 塑 生 活 愛 地 球
無法被分解的包裝，對自然造成的傷害，是地球永遠的痛。
減塑，從你我做起!萬海當你的後盾，萬海提供環保餐具與
購物袋供同仁落實無包裝消費。

每一次的無包裝消費，都減少一點對生物及環境的負擔；
每一次的減塑舉動，都為地球帶來多點的綠意！

一 起 關 燈  為 地 球 加 分
「萬海把環保變成每天都做得到的小事，每天中午午休一小時關燈，下班後依區域分

區關燈，用最簡單的行動減少能源浪費，因為我們相信，改變不一定要很大，只要願意
開始，每一盞少開的燈，都是對地球最實在的支持，一起把光留給星空，讓世界變得更
好！」

環 境 的 守 護 者  你 我 的 新 選 擇
不論是學生還是上班族，在通勤的過程中，心裡不免出現一些 OS :「這台車應該是烏賊
車了吧?排氣管的聲音這麼大聲，聽起來也太擾民了! 」類似這種空氣及噪音的汙染，除
了定期的保養外，還有什麼解決方法呢?

這個問題不難回答，那就是「選購電動機車」。

為降低碳的排放及避免噪音的影響，萬海航運
發起「電動機車購車補助計劃」，同仁新購電動
機車將享有 24,000 元的購車補助，鼓勵大家
一起加入守護地球的行列。

嘿！來認識萬海吧！
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� � � � 年 新 造 船
�月

滿春輪
�月

照春輪
�月

臨春輪

迎 擊 瞬 息 萬 變
堅 持 無 畏 的 卓 越 之 路
智 能 航 行  綠 化 革 新

新造船自2022年起逐步竣工交付，加速萬海航運船隊船齡年輕化，透過「智能」與「綠能」技術，
如新型環保主機、導風罩及軸帶發電機等節能設備，讓新船更省油，達到綠色航運目標。這系列
船舶皆取得「智能船舶」（Smart Ship Notation）認證，藉由建置各項監控系統及通訊設備，
即時蒐集船舶航行數據與掌握船舶設備運作情形。透船型優化及節能設備配置，萬海不僅提升
了運載能力，也大幅降低碳排放，同時保障客戶貨物安全，善盡企業永續責任。

▪ ����年萬海運力約��萬TEU，年油耗量���萬噸
▪ ����年運力提升至��萬TEU以上，年油耗量反而降至 ���萬噸
▪ 每 TEU 的油耗碳排量大幅降低約��%

滿春輪新船命名典禮 照春輪新船命名典禮 臨春輪新船命名典禮
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打 造 新 世 代 貨 櫃 基 地
萬海航運斥資逾百億元，將高雄第 79-81 號碼頭打造為新世代貨櫃基地，預計民國 115 年營
運，未來作業量翻倍，達 200 萬 TEU。碼頭規劃將配置遠端控制橋式起重機、門式起重機及智
能化管制站，將五櫃打造為自動化碼頭，提升作業安全及效能，並率先大規模導入碼頭電能曳
引車、電動堆高機，響應政府節能減碳及永續發展理念。

延 伸 航 線 佈 局  提 升 顧 客 服 務 品 質

萬海持續擴大全球航線版圖，新增遠東－東地中海航線（FM1），強化中東歐市場連結。

此航線加入後，不僅強化東西線市場佈局，提供優質迅速及更為綿密之運輸服務，以滿足客戶
需求。

高雄碼頭 高雄港第五貨櫃中心��-��號碼頭動土典禮

嘿！來認識萬海吧！

開闢遠東-東地中海航運服務
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來到萬海你最珍貴，
優渥的起薪
��,���元！

我們有獨樹一格，超越市場的薪資水平，無論你來自何方、
具備何種才能，歡迎和我們一起打擊不景氣，取得和自己相
襯的亮麗薪資單吧！

合宜的年度調薪
薪資絕不原地踏步！我們依據每年營運狀況、產
業環境、薪資策略，來進行合宜的薪資調整，讓
辛苦的夥伴們遠離物價巨人的魔掌(漲)！

激勵的晉升調薪
我們擁有健全的晉升制度，搭配半年一次的個人工作績效
表現評鑑，對於表現優異的夥伴們給予肯定，依照晉升制
度調整職等及薪資，讓每一次進步都值得被大大掌聲 !

分享營運成果的
年終獎金與紅利

我們對於夥伴們努力締造的業績表現，除了給
予肯定，也會和大家分享豐碩的經營成果 !

大 確 幸 的 薪 資 報 酬

��k 萬海好薪情！資訊科技類職缺起薪 ��k !  

WAN HAI FAMILY 生活在萬海！
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來一場旅行吧！
國內外旅遊補助

��,���元+臺灣在地
旅遊加碼��,���元

說走就走～
人生就該多看看世界

想進修？想培訓？
萬海挺你成長！

大腦充電中！
教育補助��,���元

你的健康，我們一起顧！

健康守護門！
年度健康檢查、健康中心、

駐診醫師、健身房

給你多一層安全感

安全有保障！
重大疾病/事故補助

讓生日幸福感再加碼

壽星您最大！
生日禮金�,���元

輕鬆成為環境小英雄

節能省碳一起來！
電動機車購買補助

醒腦神器就在手上

每天一杯很必要！
每月提供

員工咖啡點數兌換

交通免煩惱，好幸福！

通勤更輕鬆 ! 
內湖辦提供松山站和圓山站

定點接駁交通車

自己掌握每天的工作步調

彈性上班更Chill !
彈性上下班制度

讓善意成為日常

關懷與承擔！
志工假

身心都補好補滿

身心補給站！
香氛舒壓室/哺乳室/

圖書館

萬千照顧都是為你，體貼員工的心情萬海最懂，優質的
工作環境、完善的福利制度，讓你無後顧之憂，全力以
赴的發揮個人潛能 !

幸 福 職 場 大 揭 密
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香 氛 紓 壓  極 致 放 鬆 體 驗
肩頸僵硬、腰酸背痛嗎？別擔心，萬海關心每一位疲憊的你！
我們在辦公室內設置了香氛舒壓室，打造療癒空間與放鬆儀式感。
透過香氛活化感官，搭配按摩舒壓，幫你放鬆肌肉、轉換心情，讓工
作與生活的每一天都更有質感 !

此 食 此 嗑  共 度 萬 海 好 食 光
在萬海，你不會餓肚子！除了隨手可取的公司點心吧，我們還
定期舉辦「萬海好食光」下午茶，免費供同仁享用。

每次都有不同主題活動，大家一起享受輕鬆愉快的午茶時光，
療癒飢腸轆轆的身心 !

快來和同事們共襄盛舉，讓工作日也能甜甜充電！

WAN HAI FAMILY 生活在萬海！
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空 中 花 園  音 樂 派 對 饗 宴
想像一下，除了盛夏的海洋音樂祭，公司空中花園也能享受超 Chill  
音樂派對！

我們邀請不同音樂團體來到空中花園，舉辦輕鬆歡樂的派對饗宴。爵
士樂團 Live 演出，在音樂、美食、陽光與微風的陪伴下，同仁們輕鬆
交流，度過愉快的午後時光 !

貼心福利加碼：公司提供交通車服務，吃飽喝足後安心回家 !

WAN HAI FAMILY 生活在萬海！

��



家 是 一 座 溫 暖 的 港 灣  也 是 永 遠 的 岸
在 未 來 的 航 程 中  萬 海 陪 你 並 肩 前 行

作 伙 斜 槓 的
社 團 活 動

在熙來攘往的街道，你會看到幸福家庭、含飴弄孫的笑容，也會開始想像未來的自己會是怎樣
的模樣。萬海是你可以依靠的夥伴，身為萬海人，公司給予最衷心的祝福與支持，陪伴你在成家
的道路上持續前行 !

萬海鼓勵員工下班後也能追求興趣與熱情！

參加社團活動不僅能增進身心健康，公司還提供費用補助，
工作之外，讓生活更豐富多彩，輕鬆達到工作與生活的平衡 !

登山社
一起「爬出職涯新高度」

羽毛球社
羽球小王子小公主集合

庖藝社
人人都是小當家

排球社
跳起來！把壓力扣殺掉

籃球社
熱血開打！一起耍帥

壘球社
萬海大聯盟開球囉

結婚補助 ��,��� 元

元生育補助 家庭照護

育兒補助

子女教育
補助

���,���

撫育三歲內
新生兒

每日提早
�小時下班

� 歲-未滿 � 歲每名子女
每年 ��,��� 元

家中 �� 歲(或國小六年級)以下子女
如因特定傳染疾病停課，同仁得提出
居家辦公申請

� 歲-�� 歲每名子女每年 ��,��� 元
高中大專院校每名子女每年 �,��� 元
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為回饋社會，於2003年8月捐助成立萬海航運
慈善基金會，以愛的引水人自居，秉持把愛送到
最需要的地方之理念，長期推動各項服務工作。

公 益 出 航 萬 海 慈 善

非洲偏鄉水井計畫

貨櫃教室非洲興學 ����公益特展行動廚房供餐演練

停泊棧官網

安溪國中愛有為巡演

弱勢家庭物資發放志工活動 育才受獎學生參訪萬海航訓院

萬海慈善官網

萬 海 傳 愛  希 望 滿 載

萬海慈善秉持專業審查及時效掌握，致力於國內老弱貧病等弱勢者之福利提升，並定期舉
辦公益活動，呼籲社會大眾共同為善。

每 兩 年 舉 辦 一 次 徵 選，鼓 勵
有表演才華的身心障礙者站
上 舞 台、展 現 自 己，並 邀 請
優 選 者 至 學 校、監 所、社 福
機 構 進 行 公 益 巡 演，透 過 表
演及生命故事傳達正能量。

透 過 藝 文 節 目 舉 辦 作 公 益，
2 0 1 6 年 起 以 讓 愛 閃 耀，邀
請 社 會 大 眾、名 人 用 行 動 一
起 來 關 心 國 內 在 地 服 務 卻
資 源 匱 乏 的 中 小 型 社 福 單
位。

提 供 台 灣 大 學、政 治 大 學、
成 功 大 學、海 洋 大 學、高 雄
科技大學等 13 所大學，以
及 基 隆、蘇 澳、東 港、澎 湖 等
六 所 海 事 職 校 清 寒 學 生 獎
助 學 金，結 合 產 業 訊 息 交
流，鼓勵學生學以致用。

重點專案

愛有為身障者才藝徵選 年度勸募活動 萬海育才計畫

WAN HAI FAMILY 生活在萬海！

服務對象、特點
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人生最精華的時光，相處時間最久
的，常是職場中一起奮鬥的夥伴。

經由工作中大大小小不同的挑戰，
我們淬鍊出革命情感，成長茁壯；

透過公司裡各式各樣有趣的活動，
我們培養出團隊默契，彼此信賴 !

Work Together,
Play Together

WAN HAI FAMILY 生活在萬海！
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每兩年的運動會
讓夥伴看到工作以外，彼此不同的運動長才。
在運動場上，羽球、籃球、壘球…各式趣味競賽輪番上
陣，總會出現令人刮目相看英姿煥發的熟悉身影；同仁
在歡笑與汗水中展現不同才能，默契與信賴更深厚。

每兩年的員工旅遊
我們到過山之巔，海之濱，無論是海角天涯，
都有一起相伴出遊的足跡。
霧峰林家宮保第的風雅、墾丁的沙灘、日月潭的湖景、府
城的風光、四草的綠色隧道、池上的稻香、三仙台一望無
際的海濱，滴滴點點都在珍藏的相簿裡。

感恩日 (��月��日)
在當日早上11點放下手邊的工作，一起為我們所關愛的
人及社會，獻上最真摯的祈禱祝福；也透過孝親晚宴，向
家人致謝，感謝他們在我們忙碌工作時，給予精神上最
大的支持，成為內心最堅實有力的後盾。

歲末尾牙晚宴
除了感謝所有夥伴這一年來的努力奮鬥，還能不用搶演
唱會的門票，就可以近距離欣賞知名歌手的精采表演，
搭配美食與豐富抽獎，收穫滿滿的驚喜與感動 !

不定期大小活動
還有許多許多大大小小不定期的活動，例: 部門聚餐、慶
生會等，除了大啖美食及豐富多樣的抽獎外，也讓每位夥
伴的感情更加凝聚，工作之外也能享受歡樂的萬海生活 !
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持續不間斷的學習是萬海人的精神，為了培育更優秀的人才，公司規劃了系統
化與漸進式的教育訓練制度，讓同仁從進入公司便能享受專業、豐富、全面的
課程資源，在工作中持續成長！

舉辦新進同仁新進人員訓練，小隊分組讓你結識同期報到的革命
夥伴！課程內容豐富多元，從介紹萬海事業版圖、充實商業禮儀、
精進英語聽說，再到海運專業知識，更可以實地走訪碼頭和櫃場，
真誠歡迎每一位新進夥伴，懷著夢想與熱情加入萬海大家庭！

新 進 人 員 培 育

永 續 學 習， 創 造 價 値

航 運 業 國 貿 流 程
船 員 工 作

介 紹 船 長 的 一 天
認 識 部 門
分 享 交 流 簡 報 技 巧

企 業 文 化 與 經 營 理 念
新 進 人 員 職 場 小 秘 訣

碼 頭、
櫃 場 參 訪

職 業 操 守
與 法 律 責 任

福委會、
社團介紹 商業禮儀

讀書心得
小組團康 船舶與貨櫃概論

高階主管

中階主管

專案職系

一般同仁

新進人員
新
人
訓
練

儲
備
幹
部
訓
練

工
作
學
習

在
職
專
業
課
程

駐
外
人
員
培
訓

管
理
職
能
培
訓 企

業
文
化
塑
造

數
位
線
上
學
習

多
元
樂
活
講
座

外
語
進
修
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在 職 專 業 課 程

營業部營業部

進階課程 進階課程 進階課程

初階課程 初階課程 初階課程

櫃務部櫃務部 財務部財務部

▪ 貨櫃種類及船舶裝卸介紹
▪ 國際貿易流程與貿易條件

說明
▪ 攬貨技巧與客戶應對技巧
▪ 貨損理賠處理原則
▪ 海運運價與市場之供需關

係
▪ 碼 頭 作 業 成 本 概 說、流 程

簡介

▪ 船圖規劃排艙原則及注意
事項

▪ 轉口轉運及過境貨物作業
▪ 以行銷角度看海運成本控

管
▪ 航運業者之SWOT分析
▪ 行銷pricing原則及貨運

批核
▪ 船舶設計概述

▪ 貨櫃調度方法、原則與成本
▪ 危險貨物攬收認知與程式

操作
▪ 船邊作業流程簡介
▪ 進出口通關流程介紹
▪ 租櫃公司與合約商業條款

介紹
▪ 櫃況檢查作業流程

▪ 船舶作業成本分析
▪ 新市場研究與航線規劃
▪ Port Char ge / Terminal / 

Depot費用內容
▪ 船隊配置及汰舊換新原則
▪ 求償談判技巧
▪ 各地區/國家海關特殊規定

說明

▪ 靠港、裝卸、貨櫃、及管理
入帳簡介

▪ 預算編製及review
▪ 海運單據的探討
▪ 空搬成本相關會計科目歸

類說明
▪ 財務分析與財報簡介

▪ 國際租稅規劃
▪ 碼頭/港口/招商合約訂定
▪ SOC業務簡介 vs TERM

別差異
▪ 合併財報編列簡介
▪ 碼頭投資分析、規劃執行
▪ 航 線 規 劃 基 本 原 理 ( 效 益

分析)

為自己加分！成長在萬海
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除了海運專業，我們依職場與業務需求，打造商務英語、談判溝通、數據分析、
AI運用等多元課程，讓你技能全面升級面對專案和客戶都能游刃有餘、合作更
順利！

工 作 學 習

多 元 在 職 課 程
在 萬 海，學 習 永 不 設 限！

我 們 有 的 課 程

從新手到職場高手，你的成長，我們一起打磨！

快速掌握工作核心職能，
建立扎實基礎 !

內訓課程

各部門量身打造
師父帶著你、手把手傳承經
驗，讓你在最短時間內抓到

工作訣竅 !

師徒制

一對一的業務指導
做你堅強的後盾，確保職務

銜接無縫不中斷！

代理人制度
學習多職能、拓展視野

從數據分析
到AI

POWERBI
應用

跨世代
溝通技巧 談判溝通技巧

燃油市場介紹航線規劃分析 職場人權
專題講座 壓力管理 跨文化

經驗分享

公文入門教學腦力激盪
創意思考

現代化
碼頭經營

說話的藝術 幸福職人
樂在工作

EXCEL
函數應用 貨櫃種類介紹

辦公室年終
掃除特輯

English
Workshop

職場形象禮儀

為自己加分！成長在萬海
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輕 鬆 活 潑 的 講 座 系 列，邀 請 達
人 分 享 最 新 趨 勢 與 生 活 知 識，
豐富的課程輕鬆學、快樂聽，一
起讓生活更豐富、工作更有力！

國際政經、趨勢
分析、全球數
位、金融發展

樂 活 講 座

財經

性別平等政策、
勞動基準法最新

修正議題

人權

創新潛能激發、
發掘自我潛能

創意

夏威夷融合風味
爆炸體驗南美不

思議！馬丘比丘與
復活節島

旅遊

幸福，從EQ開始！
如何提升情緒管理

能力自我管理，
再創佳績

職場

健走1 2 3，生活好
享瘦鍛鍊「心」能力，

保健心血管

健康

為自己加分！成長在萬海
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學 習 不 打 烊、成 長 無 時 差

名 人 講 堂 上 課 實 景

萬海打造完善的線上學習平台& APP，
讓同仁隨時隨地都能自主充電！

不定期更新多樣精彩課程與專業文章，
陪你在繁忙中仍持續進化、再進化！

數 位 線 上 學 習  ×  多 元 課 程

岑永康
聰明理財過好日

電腦技能系列課程
A BRIEF OF AI ON WORK

孫明德
2026全球經濟情勢與產業景氣展望

小冬瓜 郭憲鴻
從告別中，體悟生命/人生的智慧

電腦技能系列課程
威力導演─ 專業攝影師告訴你：

影片這樣剪，才有FU 職場系列課程
職場會議英文-商務必備的簡報和開會技巧
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公司不定期邀請各方名人講師，讓你站在巨人的肩膀，視野更加遼闊！

名 人 講 堂

李鴻源

管康彥

劉必榮

單驥

陸洛

黃崇興

胡凱傑

吳中書

周家復

張仁炯

謝金河

馬凱

方素惠

郎祖筠

陳俊旭

林萃芬

王文華

岑永康

郝廣才

馬克

黃正忠

李紹唐

林政憲

楊俐容

曾彥豪

全球企業永續發展的宏觀視野-從願景 
2050 到行動 20222

從告別中，體悟生命/人生的智慧

氣候變遷的因應與調適

建構優勢組織

專業經理人應有的國際觀

政治經濟論壇

領導與變革

大數據時代下的機會與挑戰

統計學的概念及在運輸業分析的應用

國際政經趨勢分析

追求ESG = 追求企業與個人的永續幸福

AI世代來臨與企業作為

全球經濟趨勢與展望

兩岸經濟對貨櫃航運業之影響與未來發展

做個乘法領導人

說得一口好故事 換得一場精彩人生

職場學-快樂工作/正向思考Yes I can

樂在工作的五種方法

聰明理財過好日

腦力激盪~創意思考

馬克笑靠江湖

小冬瓜
郭憲鴻

經營YT單程旅行社&禮儀公司
「冬瓜行旅」負責人

安侯永續發展顧問公司董事總經理
KPMG亞太區 ESG 負責人

臺灣大學土木工程學系教授

政治大學企業管理學系教授

東吳大學政治系教授

中央大學產業經濟研究所教授

臺灣大學工商管理學系教授

臺灣大學工商管理學系教授

東吳大學企業管理學系教授

中華經濟研究院院長

中央研究院物理研究所博士

臺灣微軟AI研發中心執行長

財訊社長兼發行人

經濟評論家《經濟日報》前總主筆

EMBA雜誌編輯總編輯

春河劇團教學暨藝術總監

台灣全民健康促進協會理事長

聯合心理諮商所知名諮商師

創意作家

臺灣知名主播

格林文化講師

臺灣網路圖文插畫家

緯創軟體董事

律宇國際商務法律事務所律師

芯福里基金會講師

FOUND FUN多元智慧講師團隊執行長

CEO眼中的領導

企業反貪原則與實際案例分享

如何提昇情緒管理能力

EQ情緒管理脫口秀講座

講師 經歷 課程名稱

2026全球經濟情勢與產業景氣展望台灣經濟研究院主任孫明德

修復粒線體，發炎不失控：根治慢性病的全
方位自然療法
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萬海重視人才培育，針對不同階段的菁英提供 系統化課程與實務訓練，幫
助你從加入萬海的第一天起，就邁向卓越。

專為菁英人才設計，內容
涵蓋：

從基礎到精通，讓你快速
上手、展現實力！

▪ 海運專業知識
▪ 全方位能力養成課程
▪ 專案任務實戰
▪ 碼頭營運管理及效率管

控
▪ 口 才、表 達 能 力 與 指 導

力培訓

菁 英 發 展 計 畫

針對課級主管與經理級以
上主管，量身打造並定期安
排系列課程：

邀請專業顧問與業界專家
授課，分享第一手知識與
實務經驗，

讓管理者精進能力、掌握
市場脈動、迎向未來！

▪ 看電影學溝通
▪ 腦力激盪創意思考
▪ 兩岸經濟對貨櫃航運之影

響與未來發展
▪ 專業經理人應有的國際觀

培育跨國專業主管，內容涵
蓋：

循序漸進，拓展你的國際視
野，成就自我 !

▪ 一對一職涯分析，了解自
己的特質與適合的職涯規
劃

▪ 海外員工管理
▪ 航線佈局的新興市場調查
▪ 航線規劃與航線營運分析
▪ 各地區駐外人員心得交流

與經驗分享

為自己加分！成長在萬海

儲備幹部課程 管理職能培訓駐外人員培訓
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職 涯 發 展

你將可能工作輪調至各部門以吸收整體企業更寬廣的知識，拓展水平發展與垂直能力，你也可
能被派任至海外據點，累積國際經驗與專業視野，你將逐步成長為專業航運經理人，在萬海舞
台上發揮影響力 !

在萬海，我們提供你開啟職涯的無限可能，並邀請你一同創立共同成長的策略。

多 元 的 機 會 選 擇

工 作 輪 調

專 案 指 派

職 務 晉 升

海 外 派 任

為自己加分！成長在萬海
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駐 外 歷 練 分 享
萬海人津津樂道，就怕你不來挑戰自我極限

讓滿懷熱血與洋溢熱情的你，有足跡踏遍世界的機會，體驗並融入各國文化，
WANHAI駐外代表經驗分享，帶你了解當地生活與文化！

初到異地，語言障礙與文化差異是最大的挑戰，需以開放的
心態接受不同的文化及思考模式，並透過與當地同事和工
作所觸及相關人員的交流逐步融入環境。在工作上提升了
專業技能，還培養了更靈活的溝通能力與問題解決能力。

此外，國外工作也讓我學會如何平衡工作與生活，並珍惜多
元文化所帶來的啟發，不僅能拓展個人視野，也為自己的能
力和人生經歷增添更多的色彩。

許庭偉 Clifford Hsu
墨西哥曼薩尼約 · 國立成功大學 · 海洋科技與事務所
年資 �.� 年

派駐碼頭櫃場期間，讓我踏出台北舒適的辦公環境，實地投
入現場作業與營運，將系統規劃與現場執行緊密連結，更具
體感受各環節變動的實際影響。

當地同仁與合作夥伴們親切友善，協助外地來的我們迅速
融入在地工作模式與生活文化，建立穩固的跨區協作基礎。

這段經驗不僅拓展了我對營運的整體視野，也加深對前線
同仁需求的理解，強化作為總部與現場之間橋樑的角色與
價值。

李婕 Catherine Lee
馬來西亞巴生港 · DUKE UNIVERSITY
MANAGEMENT · 年資 �.� 年

歡迎收聽萬海廣播電台
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這次駐外的經歷是我職業生涯中一個重要的里程碑，這不僅是
挑戰，也是自我探索的機會。在工作中，除了跟著團隊同事們
一起合作完成各項任務外，對於自己的管理能力提升是非常有
幫助的；在這一年的經歷中，也碰到了許多之前不曾碰到過的
事情，從事情的理解到找出適合的解決方案讓我整體受益良
多；在當地文化中，我深深感受到當地文化特色和不同的人文
風景，除了平常的生活圈外，藉由假期的空檔更是看到了許多
大山大水的風景，這些經歷都將成為我難忘的回憶與經驗。

張道昇 Jason Chang
中國深圳 · 國立臺灣海洋大學 · 運輸科學學系 · 年資 �.� 年

在每個人的成長過程中，多多少少都有離開家鄉或踏出國門
旅行的經驗；然而，能夠獨自一人在海外陌生的城市工作、生
活並結識來自世界各地的夥伴，不僅僅是跳脫了舒適圈，更讓
人藉由這段經歷，重新發掘、認識自己。每一次的腦力激盪、每
一回的跨部門溝通與協調，都為這段旅途，添上一抹絢麗而耀
眼的色彩。

吳在熹 Mia Wu
越南胡志明 · 國立中山大學 · 財務管理所 · 年資 �.� 年

在駐外的這段期間，不僅讓我更全面了解當地海運市場，也
讓我深刻體會跨文化溝通的重要性。每天與同仁、代理及客
戶互動，從市場變動到臨場問題處理，都大幅提升了我的判
斷力與應變能力。生活方面，在印度總是充滿驚喜，從多元
的文化與節慶，到截然不同的生活節奏，讓我學會以更開
放、彈性的心態面對挑戰。駐外經歷不只累積了專業能力，
更拓展了我對國際工作的視野，也讓我留下許多難忘且美好
的回憶。

林宗翰 Thomas Lin
印度德里 · 國立交通大學 · 經營管理所 · 年資 �.� 年

��



新 生 代 真 心 話
每年不少突破重重考驗的
新進夥伴加入萬海大家
庭，快來聽聽新生代萬海
人的真實分享，一起感受
青春與熱血！

從全家店長到航運業務，我才真正發現：兩種職業本質上沒有區別，核心都一樣⸺聆聽需求、
解決問題、用心服務每一個人。

很多人會覺得轉職很可怕，但”What you are not changing,  you’re choosing”，如果因
為害怕未知就停在原地，那就是在錯過更多可能。

我只是把原本面對客人的那份初心，換到面對不同背景的人身上。場景變大了、故事變多了，但
本質沒變。

所以如果你正在猶豫第一步，我想鼓勵你：不要害怕改變，把你已經會的東西帶著往前走，你會
發現世界比想的更大，你也比想像中更能做好。

吳國豪 Alien Wu

國立臺灣師範大學 · 圖文傳播所
台中分公司 · 年資 �.� 年

歡迎收聽萬海廣播電台
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進入萬海後，在前輩們的指導及課程的協助
下，從原本不熟悉到逐漸掌握業務內容。也更
理解自己在工作上所扮演的角色。在實務過
程中，也培養了與各部門及外點溝通協調的
能力。

在萬海不僅能接觸到各式各樣的挑戰，未來
也有輪調、外派等各種發展的機會，能夠持續
累積實力，拓展視野。歡迎大家加入萬海，一
起成長~

我很喜歡公司貼心的福利！每週二和週五都
有免費素食午餐抽獎機會，還有每個月的下
午茶、每季的慶生會，讓大家在工作之餘也能
享受美食、放鬆心情。

另外，公司在女廁所安裝感應卡機制，僅限女
性員工進入，這是一個非常重視女性安全的
措施，讓我感到被尊重與保護。

趙怡瑄 Jade Chao

國立政治大學 · 心理系
總經理室 · 航線管理處 · 年資�.�年

進入公司的短短半年裡，經歷了許多成長與
挑戰。起初，對海運相關的知識與專業用語並
不熟悉，但在學長姐及主管們的耐心指導下，
逐漸掌握工作內容，公司完善的新人訓練規
劃，也讓我能更快適應環境並建立信心。

除了工作本身，公司還提供多元的活動與學
習資源，讓我們在專業領域之外，也能持續提
升其他能力。這些經驗與機會，對於職涯發展
與人生規劃都是很棒的助力，歡迎大家一起
加入萬海!

國立臺灣大學 · 經濟學系
財務部 · 近洋會計二課 · 年資 �.� 年

曾柏閎 Jerry Tseng

蔡語唐 Lynia Tsai

國立臺灣海洋大學  ·  商船學系
運務部 · 運務一課  ·  年資 �.� 年

剛畢業就有幸成為萬海的一份子，同時也因
為從學生身分轉換到職場而感到忐忑不安，
所幸報到首日學長姊很熱情的招呼我，並且
在新人訓練的課程中手把手教學之下，讓我
能更快的適應並融入工作環境，直到現在我
仍對業務工作充滿憧憬，也希望在未來能夠
繼續留在萬海打拼，爭取到外派駐點的機會！

魏廷翰 Eric Wei

國立陽明交通大學 · 運輸物流管理學系
營業部 · 香港大陸課 · 年資�.�年
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身為日文系畢業生，初入萬海時曾因跨領域
而感到憂慮，沒有相關經驗等等的問題。幸好
公司非常注重新生培訓，透過系統化的扎實
訓練，讓新進同仁都能從零基礎逐步成長，快
速具備獨立作業的能力，並致力於培養成各
自領域內『萬眾選一、海內無雙』的專業人
才。

此外，公司遍及全球20國、67個海外據點的
宏大版圖，讓我對未來職涯充滿信心與期待。
也督促自己持續充實專業能力、拓展國際視
野，期望有一天能親身體驗跨國工作的挑戰
與成就，實現更廣闊的職涯抱負。

陳淑芳 Leila Chen

東吳大學 · 日文系
碼頭事業部 · 場務一課 · 年資�.�年

郭彥辰 Josh Kuo

實踐大學 · 應用外語系
營業部 · 綜合遠洋課 · 年資 �.� 年

初次踏入萬海，對於個人方面，我感受到這裡
的團隊文化，還記得剛入職時，由於自身較無
航運相關背景，勢必會花很多時間吸收，所幸
團隊裡的學長姐們都很樂意指導，讓我能快
速適應並上手，下班後偶爾大家也會相約打
球，團隊氣氛良好；對於組織方面，也相當扁
平化，有任何想法或相關疑問，長官們都十分
鼓勵我們可以主動提出來，非常樂意傾聽我
們的想法。

另外，萬海也有著豐富輪調機制以及外派的
機會，期待也歡迎有興趣的學弟妹們，一起來
加入萬海！

程凱裕 Kyle Cheng

國立中興大學 · 企業管理學系
高雄碼頭 · 作業處 · 年資�.�年

進入海運業前，我也做過了各式各樣的工作，因為內心希望能挑戰更大的舞台，並且朝向有駐
外機會的方向前進，所以投出了萬海的履歷，到現在我沒有任何一絲的後悔，我反而很高興我
做了這份決定。加入萬海的一切都令我期待，從入職後就開始的一系列課程，完整的培訓計畫
讓我能在上完課後很好的上手，每一位長官以及學長姐都非常有耐心，面對特別喜歡發問的
我，從來沒有感受到任何的不耐煩，取而代之的反而是大家的細心指導。營業部的工作不是一
成不變的，處理的事情都不盡相同，對於喜歡新鮮感的我，入職至今每天都感覺非常的充實。萬
海給予我們很大的舞台發揮，來到這裡的人都能學習到很多專業知識以及工作能力，是一個不
可多得的好機會！
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至萬海官網或人力銀行選擇欲應徵之職缺，完成履歷投遞後，由人力資
源部門進行資格初審
初審合格者將以 E-mail  通知筆試時間與地點

若具備3年有效英文測驗成績( TOEIC /  TOFEL /  IELTS )，並經審核
達標者，可免英文測驗
考試結束後一至兩週內，將以E-mail通知筆試結果。筆試合格者本公
司將主動進一步以E-mail或電話通知第一次面談時間

www.wanhai.com.tw
→ 身為萬海人→ 陸勤專區→ 線上徵才→ 熱門職缺

熱門職缺

�. Global Account Manager
(Taipei/Taichung/Kaohsiung)

�. 財會稅務管理師
�. 貨櫃運籌管理師
�. 港埠經營管理師
�. 高雄碼頭作業管理師
�. 高雄碼頭機具電機工程師

�. 大學(含)以上
�. 英文中上程度

各項職缺之詳細工作內容請
掃描下方QRCODE

職 稱

履歷登錄
0101

0202

0303

筆試測驗

面試階段

其 他 熱 門 職 缺 請 洽 下 列 網 址

甄 選 條 件 工 作 業 務

臺北市內湖區新湖一路361號       (02)2567-7961

萬海航運徵選流程

英文、適職測驗、(專業科目)筆試科目：

面試結果將於一週內通知，本公司亦將主動聯繫下一
階段面試時間。

第一次中文面談：

包含英文自我介紹。面試合格後，於繳交體檢報告後，
本公司將寄發錄取通知函並安排報到時間。

第二次英文面談：

HOT！熱門職缺

各項職缺之資訊，以萬海官方網站最新公佈為主。
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